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KLASA: 110-01/21-01/2 
URBROJ: 2182/09-21-1 
Oklaj, 31. prosinca 2021. godine 
 
 
Na temelju članka 48. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 60/01, 
129/05, 109/07, 128/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20), članka 3. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08,  
61/11, 04/18 i 112/19) i članka 50. Statuta Općine Promina (Službeno glasilo Općine Promina 01/21 i 
04/21), općinski načelnik Općine Promina, dana 31. prosinca 2021. godine donosi  
 
 

Odluku o izmjeni Pravilnika o pravima i obvezama za službenike i namještenike zaposlene u 
Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Promina  

 
 

Članak 1. 
Članak 37. Pravilnika o pravima i obvezama za službenike i namještenike zaposlene u Jedinstvenom 
upravnom odjelu Općine Promina (Službeno glasilo Općine Promina 01/21) mijenja se i sada glasi: 
 
„Ako je službenik i namještenik odsutan iz službe odnosno s rada zbog privremene nesposobnosti za 
rad (bolovanja) za prva 42 dana, pripada mu naknada plaće u visini od 70% od njegove osnovne plaće 
ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je započeo s bolovanjem. 
Naknada u 100-postotnom iznosu osnovne plaće pripada službeniku ili namješteniku kad je na 
bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.“ 
 

Članak 2. 
Sve ostale odredbe Pravilnika o pravima i obvezama za službenike i namještenike zaposlene u 
Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Promina ostaju nepromijenjene. 
 

Članak 3. 
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave, a objaviti će se u Službenom glasilu 
Općine Promina. 
 
 

  OPĆINSKI NAČELNIK: 

     Tihomir Budanko 


