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KLASA: 030-01/19-01/7
URBROJ: 2182/09-21-01
Oklaj, 01. veljace 2021. godine

Na temelju Clanka 13. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN 28/10), ¢lanka 5. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) i ¢lanka 54.
Statuta Opéine Promina (Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije 02/18, 07/18;
Sluzbeno glasilo Opc¢ine Promina 01/20), Opc¢inski nacelnik Opcine Promina donosi

PRAVILNIK
o kriterijima za utvrdivanje natprosjec¢nih rezultata u radu i nacinu isplate
dodatka za uspjesnost u radu sluzbenika i namjestenika Op¢ine Promina

Clanak 1.
Ovim se Pravilnikom ureduju kriteriji za utvrdivanje natprosjec¢nih rezultata u radu i
nacin isplate dodatka za uspjesSnost u radu sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Promina (u daljnjem tekstu: Opcina).

Clanak 2.
Dodatak za uspjesSnost u radu (u daljnjem tekstu: dodatak) mozZe iznositi godi$nje
najvise tri place sluzbenika ili namjestenika koji ostvaruje dodatak i ne moZze se ostvariti
kao stalni dodatak uz placu, a isplacuje se u iznosu odredenom i odobrenom od strane
Op¢inskog nacelnika.
Pod plaéom iz stavka 1. ovog €lanka razumijeva se umnozak koeficijenta slozenosti
poslova radnog mjesta i osnovice za obracun place s uveéanjem za radni staz i drugim
stalnim dodacima na placu, prema obraCunu place u mjesecu isplate dodatka, bez
jednokratnih dodataka na placu.
Dodatak se moze isplatiti u vise navrata tijekom jedne proracunske godine.

Clanak 3.
Neto iznos dodatka isplacuje se u postotku bruto plaée sluzbenika, u rasponu od 10%
do 100%.
Dodatak moZe biti odreden i u apsolutnom iznosu, u okviru raspona iz stavka 1. ovoga
Clanka.



Clanak 4.

Kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu sluzbenika i namjestenika su:

1. ocjena kojom je sluzbenik ili namjestenik ocijenjen

2. opseg obavljenih poslova koji prelazi uobiCajeni opseg obavljanja poslova tijekom
radnog vremena

3. odnos prema radu

4. odnos prema strankama

5. uspjesSno i pravodobno rjeSavanje iznimno sloZzenog predmeta ili druge radne
zadace, koja je od velikog znacaja za djelovanje Opcine

6. uspjeSno i pravodobno obavljanje privremeno povecanog opsega posla, u
neprekinutom trajanju od najmanje 30 radnih dana

7. uspjesno i pravodobno obavljanje poslova odsutnog sluzbenika ili namjestenika, uz
redovito obavljanje poslova svog radnog mjesta, u neprekinutom razdoblju od
najmanje 30 radnih dana

8. sudjelovanje u radu projektnog tima, koji je postigao uspjesne rezultate, uz redovito
obavljanje poslova svog radnog mjesta

9. inicijativnost i kreativnost, koja je doprinijela boljoj organizaciji rada i/ili racionalizaciji
poslovanja

10. djelovanje u sluzbi ili u svezi sa sluzbom, koje je doprinijelo ugledu Opcine

11. drugo iznimno postignucée, koje opravdava isplatu dodatka za uspjesSnost na radu

Pod ocjenom kojom je sluzbenik odnosno namjestenik ocijenjen razumijeva se zadnja
utvrdena godisnja ocjena.

Pod opsegom obavljenih poslova koji prelazi uobiajeni opseg obavljanja poslova,
razumijevaju se rezultati rada koji za najmanje 20 % po opsegu prelaze koli€inu koja
je planirana za pojedinog sluzbenika odnosno namjestenika u tijeku radnog vremena
u odredenom razdoblju.

Pod odnosom prema radu razumijeva se samoinicijativnost, inovativnost i kreativnost
u obavljanju poslova, odgovornost u radu, zalaganje i postignuti rezultati u radu,
pracenje literature te spremnost za stalno stru¢no usavrSavanje za poslove radnog
mjesta.

Pod odnosom prema strankama razumijeva se postupanje koje je profesionalno,
pristojno, razumljivo, neizvrgavanje stranke nepotrebnom cekanju ili pribavljanju
dokumentacije, ili isprava, koje je duzna ili moze pribaviti opéinska uprava, kao i
omogucavanje stranci izraziti svoje misljenje, pruzanje savjeta stranci o moguc¢em
nacinu ostvarivanja odredenih prava, obrac¢anje posebne pozornosti prema osobama
s posebnim potrebama te druga postupanja, koja ukljuCuju vodenje rauna o dobrom
osobnom ugledu sluzbenika i dobrom ugledu sluzbe.

Clanak 5.
Natprosje€ni rezultati u radu sluzbenika i namjeStenika mogu se utvrditi ako je
sluzbenik ili namjestenik na posljednjem ocjenjivanju ocijenjen ocjenom »odli€an« ili
»vrlo dobar« te ako ispuni najmanje jedan od kriterija utvrdenih u ¢lanku 3. stavak 1.
toCke od 2. do 11. ovog Pravilnika.
Ostvarene natprosjecne rezultate u radu, sukladno ¢lanku 4. ovog Pravilnika, za
sluzbenike i namjestenike prati i utvrduje pro€elnik, a za pro€elnika Opcinski nacelnik.



Clanak 6.

Ako procelnik ocijeni da su ispunjeni uvjeti za isplatu dodatka za uspjeSnost na radu
sluzbenika ili namjestenika, dostavlja pisani prijedlog s obrazloZenjem Opcinskom
nacelniku.

Opcinski nacelnik, ukoliko je suglasan s isplatom dodatka za uspje$nost na radu,
donosi odluku visini iznosa dodatka, vodeci racuna o ukupno osiguranim sredstvima u
ProraCunu Opcine te proCelnik na temelju te odluke za svakog sluzbenika i
namjesStenika donosi rieSenje o isplati dodatka za uspjesSnost u radu.

Ako Opéinski nacelnik ocijeni da su ispunjeni kriteriji za ostvarivanje dodatka za
uspjeSnost na radu proc€elnika, donosi odluku o isplati i visini iznosa dodatka, vodeci
racuna o ukupno osiguranim sredstvima u Proracunu Opcine.

Clanak 7.
Odluka iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika dostavlja se sluzbeniku nadleznom za obracun
place.
Isplata dodatka na placu vrsi se s isplatom plaée za mjesec u kojem je odluka
donesena.

Clanak 8.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasilu
Op¢ine Promina.

Opcinski nacelnik:
Tihomir Budanko



