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Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) i ¢lanka
54. stavak 1. alineja 11. Statuta Opéine Promina (Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije
02/18 1 07/18; Sluzbeno glasilo Op¢ine Promina 01/20), op¢inski nacelnik Opéine Promina,
na prijedlog sluzbenika ovlastenog za obavljanje poslova procelnika, dana 25. sije¢nja 2021.
godine utvrdio je

PLAN PRIJMA U SLUZBU
u Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Promina za 2021. godinu

Clanak 1.

Ovim Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Promina za 2021. godinu (u
daljnjem tekstu: Plan prijma) utvrduje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Promina te potreban broj sluzbenika i namjestenika na
neodredeno vrijeme za 2021. godinu i planiran broj vjezbenika za 2021. godinu.

Clanak 2.

Utvrduje se da je u Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Promina, sukladno Pravilniku o
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Promina (Sluzbeni vjesnik Sibensko-
kninske zupanije 12/17, 03/18, 14/18 i 18/19; Sluzbeno glasilo Opc¢ine Promina 01/20) ,
sistematizirano 7 radnih mjesta, od ¢ega 6 sluzbenickih, a popunjeno je 6 radnih mjesta, od
cega 5 sluzbenickih.

U Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Promina nema zaposlenih sluzbenika ni
namjeStenika na odredeno vrijeme.

Clanak 3.

Utvrduje se da u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Promina na neodredeno radno
vrijeme nije popunjeno jedno (1) radno mjesto, i to:

- visi savjetnik za financijsko-raGunovodstvene poslove
Clanak 4.
U 2021. godini ne planira se prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme za sljedece radno mjesto:

- visi savjetnik za financijsko-racunovodstvene poslove



Clanak 5.
U 2021. godini ne planira se prijam vjezbenika u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Promina.
Clanak 6.

Prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku za Op¢inu Promina, niti jedna nacionalna
manjina ne sudjeluje s vise od 5% u stanovniStvu Opéine te ne postoji obveza planiranja
prijma pripadnika nacionalnih manjina, sukladno odredbi ¢lanka 9. Zakona o sluzbenicima i
namjesStenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 7.

Ovaj Plan prijma stupa na snagu osmog dana od dana donosenja, a objavit ¢e se u Sluzbenom
glasilu Op¢ine Promina.

OPCINSKI NACELNIK:
Tihomir Budanko

Dostaviti:
- Jedinstveni upravni odjel, ovdje
- Pismohrana, ovdje



TABLICA UZ PLAN PRIJMA U SLUZBU U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPCINE PROMINA ZA 2021. GODINU

BROJ SISTEMATIZIRANIH

STVARNO STANJE POPUNJENOSTI

POTREBAN BROJ

RADNIH MJESTA NA DAN 31.12.2020. SLUZBENIKA I POTREBAN BROJ
RADNIH MJESTA GODINE NAMJESTENIKA NA VJEZBENIKA UKUPNO PLANIRANIH
U JEDINSTVENOM UPRAVNOM NEODREBDENO (SPREMA | POPUNA U 2021. GODINI
ODJELU OPCINE PROMINA U JEDINSTVENOM UPRAVNOM VRIJEME (SPREMA | STRUKA)
ODJELU OPCINE PROMINA STRUKA)
SLUZBENICI | NAMJESTENICI SLUZBENICI NAMJESTENICI
0 0 0
6 1 5 1




