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Upravni odjel za drustvene djelatnosti,
\// proracun, financije, nadzor i javne prihode
KLASA: 112-03/25-01/4

URBROJ: 2182-04-25-3

Oklaj, 20. lipnja 2025.

Temeljem ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), sluzbenica za privremeno
obavljanje poslova proc¢elnika donosi

OBAVIJEST

kandidatima javnog natjecaja za radno mjesto Voditelj projekta

Sluzbenica za privremeno obavljanje poslova procelnika u Upravnom odjelu za drustvene djelatnosti,
proracun, financije, nadzor i javne prihode Op¢ine Promina raspisuje javni natjeCaj za radno mjesto
Voditelj projekta — 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Javni natjedaj biti ¢e objavljen na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje — Podru¢noj sluzbi Sibenik —
Ispostava Drni§, oglasnoj plo¢i Opéine Promina, kao i na internet stranici Opcine Promina
(www.promina.hr).

Prijave na javni natjecaj dostavljaju se u roku od 8 dana od dana objave.

Podaci koje dostave podnositelji prijave obradivat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja. Prijavom na
natjecaj podnositelji prijave pristaju da Op¢ina Promina, kao voditelj obrade, podatke prikupljene na
temelju ovog javnog natjeCaja obraduje samo u obimu i samo u svrhu provedbe natjecaja, od strane
osoba ovlaStenih za provedbu natjeaja. S osobnim podacima postupat ¢e sukladno pozitivnim
propisima uz primjenu odgovaraju¢ih mjera zastite od neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili ostecenja.

Opis poslova radnog mjesta Voditelj projekta:
e provodi projekt ,,“Zene rade¢i pomazu — faza I11*
e odgovara za provodenje svih aktivnosti projekta
e odgovoran je za izradu svih potrebnih izvjestaja o provedbi projekta
e planira i priprema radionice i treninge za razli¢ite dionike
e prati financijsku dinamiku provedbe projekta
e vodi identifikaciju zaposlenih na projektu i krajnjih korisnika
e kontrolira rad zaposlenih na projektu
e obavlja sve kadrovske poslove (prijave-odjave, evidencije rada, godi$nji odmor, ostalo)
e vodi evidenciju putnih naloga, dnevnica, naknada sudionika projekta
e nadzire provedbu projekta u cjelini i rjeSava sve probleme koji se pojave pri provedbi projekta
e obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela za drustvene djelatnosti,
proracun, financije, nadzor i javne prihode 1 Opc¢inskog nacelnika.


http://www.promina.hr/

Bruto placa Voditelje projekta utvrdena je ¢lankom 2. Odluke o visini bruto plaée sluzbenika i
namjestenika zaposlenim na projektu ,,Zene rade¢i pomazu — faza I1I (Sluzbeno glasilo Op¢ine Promina
324, 13/2415/25).

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaca pisano testiranje i intervju. Za svaki dio
provjere kandidatima se dodjeljuje broj bodova od 1 do 10. Intervju se provodi samo s kandidatima koji
ostvare najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere znanja na pisanom testiranju. Testiranje Ce trajati
60 minuta. Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu na
natjecaj.

Pravni izvori za pripremanje kandidata:

- Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20)

- Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN
86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25)

- Statut Op¢ine Promina (Sluzbeno glasilo Opéine Promina 13/24)

- Zakon o op¢em upravnom postupku (NN 47/09, 110/21)

- Pitanja 1 odgovori za provedbu projekta ,,Zazeli — prevencija institucionalizacije*
https://esf.hr/esfplus/natjecaji/socijalno-ukljucivanje/zazeli-prevencija-institucionalizacije/

Vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i i
na internet stranici Op¢ine Promina www.promina.hr, najkasnije pet dana prije odrZzavanja provjere.

U listi kandidata koja ¢e biti objavljena zajedno s vremenom odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti biti ¢e navedeni inicijali kandidata s godinom rodenja. Ukoliko se kandidat na koga se ti
podaci odnose ne bi mogao identificirati u odnosu na jednake podatke drugog kandidata, dodat ¢e se jos
jedna znacajka koja ¢e ih razlikovati.

Molimo podnositelje da u prijavi navedu broj fiksnog i/ili mobilnog telefona te adresu elektronicke poste
putem na koje, u sluc¢aju potrebe, mogu biti kontaktirani tijekom natjecajnog postupka.

Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no do dana isteka natjecajnog roka. Kandidat moze tijekom
natjecajnog postupka pisanim putem povuci prijavu.

Izabrani kandidat bit ¢e upuéen na lijecnicki pregled (utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta) na trosak Opc¢ine Promina.

Prije prijma u sluzbu izabrani kandidat duzan je dostaviti izvornike priloga prijavi koje je sukladno
tekstu natjecaja, dostavio u preslici.

Sluzbenica za privremeno
obavljanje poslova procelnika
Marina Parat
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