REPUBLIKA HRVATSKA
SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA

OPCINA PROMINA
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: 112-06/24-07/2
URBROJ: 2182-9-24-2
Oklaj, 11. ozujka 2024.

Na temelju ¢lanka 8., 17.1 19. i 28. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), te ¢lanka 4. Privremene sistematizacije
radnih mjesta za potrebe projekta ,,Zene radeéi pomazu — faza 11 (SluZbeno glasilo Op¢ina Promina

3/24) procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Promina raspisuje

JAVNI NATJECAJ
U Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Promina za obavljanje zadaca i poslova:

1. Voditelj projekta — 1 izvrsitelj/ica za vrijeme trajanja projekta, najduze 36
(trridesesSest) mjeseci, uz obvezni probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:
- punoljetnost
- hrvatsko drzavljanstvo
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Pored op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandidati moraju ispunjavati i sljede¢e posebne uvjete:
- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij drustvene, humanisticke ili tehnicke struke
- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje rada na racunalu
- polozen drzavni ispit
- vozacka dozvola B kategorije

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola, sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN
82/08 i 69/17). Uvjet stru¢nog znanja (stupnja obrazovanja) ispunjavaju i osobe koje su po prijasnjim
propisima stekle visoku stru¢nu spremu trazene struke. Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima
smatra se iskustvo naznaceno u ¢lanku 13. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19).

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za €iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 4/18
i 112/19).

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u prijavi
na natjeCaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.


https://www.zakon.hr/cms.htm?id=31613
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=31611
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=31615
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=41367

Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZzenih uvjeta iz natjeCaja te dokaze sukladno posebnom zakonu na koji se poziva
(izvornik rjesenja ili potvrdu o priznatom statusu, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za
zaposSljavanje izdanu u vrijeme trajanja natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje, odluka i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona o
hrvatskim  braniteljima iz =~ Domovinskog rata 1  c¢lanovima  njihovih  obitelji
(NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu na natjeéaj duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjeCaja i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, OIB, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, e-mail adresa).

Kandidati javnog natjecaja duzni su prilozit sljedec¢u dokumentaciju:

1. vlastorucnu potpisanu prijavu na javni natjecaj,

2. Zivotopis,

3. dokaz o hrvatskom drzavijanstvu (preslik osobne iskaznice/domovnice/putovnice)

4. preslik diplome (ako je kvalifikacija odnosno strucna sprema i struka stecena u inozemstvu,
potrebno je uz diplomu prilozZiti RjeSenje o priznavanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
izdane od ovlastene institucije RH)

5. elektronicki zapis HZMO s podacima o osiguraniku koji to svojstvo ima po osnhovi radnog
odnosa (dokaz o radnom staz)

6. wuvjerenje da se ne vodi kazneni postupak za kaznena djela koja se progone po sluzbenoj duznosti
(obvezno u izvorniku ili ispis e-gradanin, ne starije od 6 mjeseci)

7. vlastorucno potpisani izjavu da ne postoje zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi

8. dokaz o poznavanju rada na racunalu (preslik indeksa, svjedodzbe)

9. preslik uvjerenja o polozenom drzavnom strucnom ispitu (za osobe koje imaju polozen drzavni
Strucni ispit)

Nakon obavijesti o izboru, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu, izabrani kandidat dostavlja trazenu
dokumentaciju u izvorniku ili ovjerenu presliku.

Na javni natjeCaj se mogu prijaviti i kandidati koji nemaju polozen drzavni strucni ispit, uz uvjet da isti
poloze u zakonskom roku.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit ¢e samo onaj kandidat koji bude izabran.

Prijavom na natjecaj suglasni ste da se inicijali Vaseg imena i prezimena te godina rodenja objave u
pozivu na testiranje.

Pisane prijave na javni natje¢aj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
dana objave na Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje te stranicama Opc¢ine Promina, a podnose se na
sljedecu adresu:

Op¢ina Promina, Jedinstveni upravni odjel, Put kroz Oklaj 144, 22303 Oklaj, s naznakom: ,,Za javni
natjecaj — voditelj projekta“.

Urednom prijavom se smatra ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju.


https://www.zakon.hr/cms.htm?id=40895
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=40893
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=49507
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=59098
https://branitelji.gov.hr/

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj. Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
obavijestit ¢e se o tome pisanim putem.

S kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja obavit ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti putem pisanog testa i intervjua. Na provjeru znanja pozvat ¢e se svi kandidati koji
udovoljavaju formalnim uvjetima iz natjeCaja, a na intervju oni koji ostvare najmanje 50% bodova iz
svakog djela provijere na pisanom testiranju.

Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je povukao
prijavu na natjeca;.

Na web stranici www.promina.hr i oglasnoj plo¢i Opc¢ine Promina, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere, biti ¢e objavljen poziv i vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata.

Na web stranici Op¢ine Promina www.promina.hr navedeni su opis poslova i podaci o pla¢i radnog
mjesta Voditelj projekta te na¢in obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, iz kojeg
podrucdja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru. O rezultatima javnog natjecaja
kandidati ¢e biti obavjesteni u zakonskom roku.

Procelnica:

Ana Maria Vukusi¢


http://www.promina.hr/
http://www.promina.hr/

