EKO PROMINA drustvo s ograni¢enom odgovornoiéu za obavljanje komunalnih djelatnosti

U skladu s ¢lI. 423. Zakona o trgovackim drustvima, ovime trgovacko drustvo EKO PROMINA
drustvo s ograni¢enom odgovorno3éu za obavljanje komunalnih djelatnosti, Put kroz Oklaj 144
raspisuje

JAVNINATJECAJ

za izbor, imenovanje i zaposljavanje direktora trgovackog drustva EKO PROMINA druétvo s
ogranicenom odgovorno$¢u za obavljanje komunalnih djelatnosti.

Opcina Promina kao ¢lan Skupstine i jedini osnivaé drustva EKO PROMINA drustvo s
ogranicenom odgovornoscu za obavljanje komunalnih djelatnostiima namjeru odrzati
Skupstinu Drustva na kojoj bi se imenovao novi direktor - ¢lan uprave. Drustvo pridrZava pravo
ponistenja Natjecaja, odnosno pravo ne odabrati niti jednog kandidata, bez obveze
obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima. O postupku selekcije
kao i kona¢noj odluci o izboru kandidata ili ponistenju postupka, kandidati ¢e biti pravodobno
obavjesteni oglasom na webu stranici Op¢ine Promina.

Kandidati za direktora Drustva, osim uvjeta propisanih Zakonom o trgovackim drustvima,
moraju ispunjavati sljedece uvjete:

e ZavrSen najmanje preddiplomski sveudiliéni studij ili struéni studij pravne,
ekonomske, tehnicke ili drustvene struke,

e 3 (tri) godine ostvarenog rada u struci

® poznavanje rada na racunalu

* vozacka dozvola B kategorije

Na NatjeCaj se mogu javiti samo punoljetne poslovno sposobne osobe za koje ne postoje
okolnosti iz ¢l. 239. st.2. Zakona o trgovackim drustvima.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu na Natjeaj treba priloZiti dokumente kako slijedi:

- Zivotopis

- dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazovanja (preslika diplomeisl.)

- uvjerenje ¢ nekainjavanju, ne starije od 6 mjeseci

- izjavu da kod kandidata ne postoje okolnosti iz &l. 239. st. 2. Zakona o trgovackim drustvima
- elektronsku evidenciju HZMO (kao dokaz o radnom stazu)

- preslik vozacke dozvole

Podaci o placi: Placa direktora Drustva u bruto iznosu iznosi umnogku osnovice od 4.000,00
kuna i koeficijenta 2,00 uz dodatak od 0,5% za svaku navréenu godinu radnog staza.

Praclike tra¥ene natjecajne dokumentacije ne moraju biti ovjerene, s tim da je kandidat koji se
odabere je u obvezi prilikom sklapanja odgovarajuceg ugovora predoéiti dokaze o ispunjavanju



uvjeta u originalu ili ovjerenoj preslici. Nepravodobne, nepotpune i neuredne prijave nece se
razmatrati i njihovi podnositelji nece se smatrati kandidatima prijavljenim na Natjecaj. Prijave
se podnose u roku od 5 dana od dana objave na webu i portalu Hivatskeg zavoda za
zaposljavanje.

Prijava s dokumentacijom dostavlja se putem e-maila na pravna.sluzba@promina.hr ili
osobno u Opcinu Promina na lokaciji Put kroz Oklaj 144 uz prethodnu najavu uslijed trenutne
epidemiolo3ke situacije i pandemije COVID-19.

Na Natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola koje ispunjavaju propisane uvjete. Izrazi koji se
koriste imaju rodno znatenje i odnose se jednako na muski i na zenski rod. Natjecaj se
raspisuje na puno radno vrijeme a za period od 4 godine ili do opoziva direktorafice — Uprava
Drustva od strane Skupstine Druétva.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima, duine su
uz prijavu na Natjecaj pozvati na to pravo, te priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Osoba koja moize ostvariti pravo prednosti prema clanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj: 121/17, 98/19), ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine,
broj: 157/13, 152/14 i 39/18) i ¢lanka 48. f Zakona o za&titi vojnih § civiinth mvalids rata
(Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13) duzna se u prijavi na Natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Pramg Zakonu o hruatclim hranitaliima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
\Naivdne nuvine Livj: 121717, 58/19) potrebno je priloziti sljedece:

a) rjesenje o priznatom statusu hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata odnosno
potvrdu o priznatom statusu hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili dragovoljca iz
Domovinskog rata ne stariju od Sest mjecari lacahe iz #lanka 101 stavka | tofakaclie) do k)
i €lanka 102. stavka 1. totaka c) i e) do k)

b) dokaz o nezaposlenosti - potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od
mjesec dana (u slucaju iz &lanka 101. stavka I . i &lanka 102. stavka I. ovoga Zakona)

L) PrEsiini pravOIMUGIOE TjE5enja, Catuke it Jiugog pravnog akta o prestanku prethodnog
zaposlenja

d) dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata ili nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata bez
roditeljske skrbi

e) potvrdu poslodavca da radno mjesto osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. i &lanka 102. stavka 1.
ovoga Zakona ne odgovara njegovoj struénoj spremi (u slucaju iz ¢lanka 101. stavka 2. i &lanka
102. stavka 2. ovoga Zakona)

f) presliku pravamaénag riefenia o nriznatom pravu na novcanu naknadu iz ¢lanka 107. ovoga
Zakona ili prava na zajamé&enu minimalnu naknadu (osobe iz Clanka 101. stavka 1. tocaka g),
h), i) ,j) i k) i €lanka 102. stavka 1. to¢aka g), h), i), j) i k) ovoga Zakona)

g) potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrvatske (kada se
prijavijuju osobe iz élanka 101. stavka I. tocaka f), i) i k) i ¢lanka 102. stavka I. toc¢aka f),i)ik)
ovoga Zakona)



h) rodni list (osobe iz ¢lanka 101. stavka I. tocaka a), b), g), h), i), j) i k) i &lanka 102. stavka 1.
toaka a), b), g), h), i), j) i k)

i) rjeSenje o priznatom statusu &lana obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata (osobe iz ¢lanka 101. stavka I. tocaka a), b) id)i ¢lanka 102. stavka I. tocaka
a), b)id)).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na Natjecaj
duZna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na Natjeaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloZiti i rjeenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te
dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos.

Drustvo ce pozvati kandidate na provjeru struénih i radnih sposobnosti pisanim testiranjem,
prakti¢nim dijelom i/ili intervjuom, o éemu ¢e ih pravodobno obavijestiti. O rezultatima izbora
kandidati ce biti obavijesteni objavom Odluke o izboru na web stranici Op¢ine Promina.

Prijavom na Natjecaj, pristupnici Natjetaja su izri¢ito suglasni da EKO PROMINA druétvo s
ograni¢enom odgovorno3éu za obavljanje komunalnih djelatnosti, kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji reguliraju zatitu osobnih podatka, kao i da se njihovi podaci
za kontakt mogu dalje obradivati u svrhu bududih potreba za zaposljavanjem.

Oklaj, 16.11.2020. godine Drustvo zastupafio po:

i Budghko, &lan Skupitine



